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Regulamin uczestnictwa w projekcie nr FESL.07.02-IZ.01-0648/23 

pn. Podwyższamy jakość życia osób z niepełnosprawnościami 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 

2027 

1. Informacje ogólne: 

1) Cel projektu: integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym poprzez aktywizację społeczno-zawodową, czyli zapewnienie 

działań – usług aktywnej integracji, dzięki którym: 

a) uczestnicy i uczestniczki zdobędą, odbudują lub podtrzymają umiejętności 

uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych 

w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 

b) uczestnicy i uczestniczki zdobędą, odbudują lub podtrzymają zdolności 

do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy, 

c) zapobiega się procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia 

społecznego uczestników i uczestniczek. 

Reintegracja społeczno-zawodowa w projekcie realizowana w ramach 

opracowanej Indywidualnej Ścieżki Reintegracji (lub równoważnego 

dokumentu).   

2) Kto realizuje projekt: Fundacja Błękitny Promyk Nadziei w partnerstwie z 

Instytutem Społecznego Rozwoju Sp. z o.o. (podmioty realizujące projekt) 

3) Gdzie realizowany jest projekt: na terenie następujących powiatów: 

będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, 

tarnogórski, Katowice, Chorzów, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, 

Jaworzno, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, 

Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy, Zabrze. 

4) Kiedy realizowany jest projekt: w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 

stycznia 2027 r. 

5) Ile osób może skorzystać ze wsparcia w projekcie: 55 osób (20 kobiet i 35 

mężczyzn) 

6) Zadania zaplanowane w projekcie: 

Opracowanie zestawu działań reintegracji społeczno-zawodowej 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb, umiejętności, wiedzy, kondycji 
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psychicznej i fizycznej, doświadczenia zawodowego dla 55 osób (20 kobiet 

i 35 mężczyzn).
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2. Grupa docelowa: 

1) Kto może wziąć udział w projekcie: mieszkańcy i mieszkanki województwa śląskiego, w szczególności z następujących 

powiatów: będziński, bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski, Katowice, Chorzów, 

Bytom, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, Jaworzno, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, Sosnowiec, 

Świętochłowice, Tychy, Zabrze. 

a) Osoby pozostające bez zatrudnienia, czyli osoby bezrobotne (w tym: długotrwale) oraz bierne zawodowo: 

Status na rynku 

pracy 
Definicja Dokumenty potwierdzające status 

Osoba bezrobotna Osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy 

i aktywnie poszukująca zatrudnienia. 

Osoba aktywnie poszukująca zatrudnienia to osoba: 

 zarejestrowana w urzędzie pracy jako bezrobotna lub 

poszukująca pracy  

lub  

 niezarejestrowana w urzędzie pracy, ale gotowa 

do podjęcia pracy i aktywnego poszukiwania zatrudnienia 

 Osoby zarejestrowane w ewidencji urzędu 

pracy, jako osoba bezrobotna albo poszukująca 

pracy: zaświadczenie z właściwego urzędu 

pracy.  

 Osoby bezrobotne niezarejestrowane 

w ewidencji urzędu pracy: zaświadczenie 

z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

potwierdzające brak zatrudnienia lub tytułu 

do ubezpieczenia wynikającego z tytułu 

zatrudnienia. 

Osoba długotrwale 

bezrobotna 

Osoba bezrobotna pozostająca w rejestrze urzędu pracy 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, 

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych 

Osoba bierna 

zawodowo 

Osoba, która nie jest osobą pracującą ani bezrobotną.  

Za osoby bierne zawodowo uznawani są m.in.:  

 studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już 

zatrudnieni (również na część etatu);  

 dzieci i młodzież do 18 roku życia pobierający naukę, o ile 

nie spełniają przesłanek, na podstawie których można 

je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących;  

Zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych potwierdzające brak zatrudnienia lub 

tytułu do ubezpieczenia wynikającego z tytułu 

zatrudnienia. 
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Status na rynku 

pracy 
Definicja Dokumenty potwierdzające status 

 doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej 

instytucji lub przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy 

doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które 

otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność 

gospodarczą należy traktować go jako osobę pracującą. 

W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako 

bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku 

dotyczącym osób bezrobotnych 

 

b) Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: 

 

Status Definicja Dokumenty potwierdzające status 

Osoby spełniające 

przesłanki określone 

w art. 7 ust. 1 ustawy 

z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej 

lub kwalifikującym się 

do objęcia wsparciem 

pomocy społecznej  

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom 

w szczególności z powodu: 

 ubóstwa,  

 sieroctwa,  

 bezdomności,  

 bezrobocia,  

 niepełnosprawności,  

 długotrwałej lub ciężkiej choroby,  

 przemocy domowej,  

 potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności,  

 bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych 

i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza 

w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych  

 trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali 

w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy, ochronę 

uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy 

udzielone w związku  z okolicznością, o której mowa 

Zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej lub inny 

dokument potwierdzający korzystanie ze świadczeń 

pomocy społecznej (np. aktualna decyzja 

o przyznanych świadczeniach) 
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Status Definicja Dokumenty potwierdzające status 

w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 

2013 r. o cudzoziemcach, 

 trudności  w przystosowaniu do życia, po zwolnieniu 

z zakładu karnego, 

 alkoholizmu lub narkomanii,  

 zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,  

 klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

Osoby, o których 

mowa w art. 1 ust. 2 

ustawy z dnia 13 

czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu 

socjalnym 

Przepisy ustawy stosuje się w szczególności do: 

 bezdomnych realizujących indywidualny program 

wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów 

o pomocy społecznej, 

 uzależnionych od alkoholu, 

 uzależnionych od narkotyków lub innych środków 

odurzających, 

 osób z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu 

przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 

 długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności 

w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów 

o pomocy społecznej, 

 uchodźców realizujących indywidualny program integracji, 

w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

 osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych 

– którzy podlegają wykluczeniu społecznemu i ze względu 

na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym 

staraniem zaspokoić swoich podstawowych 

Zaświadczenie z właściwej instytucji lub inny 

dokument wystawiony przez odpowiedniego 

specjalistę potwierdzający zasadność udzielonego 

wsparcia. 
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Status Definicja Dokumenty potwierdzające status 

potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji uniemożliwiającej 

lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, 

społecznym i rodzinnym. 

Osoby, o których 

mowa w ustawie 

z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie 

pieczy zastępczej 

Osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające 

pieczę zastępczą oraz rodziny przeżywające trudności 

w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

 Zaświadczenie z właściwej instytucji. 

 Zaświadczenie od kuratora, wyrok sądu, lub inny 

dokument potwierdzający przebywanie 

uczestnika/uczestniczki w pieczy zastępczej. 

Osoby z 

niepełnosprawnością 

Osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, a także osoby 

z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego  

 Orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lekkim, 

umiarkowanym i znacznym 

 Orzeczenie o niezdolności do pracy. 

 Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wydane ze względu na dany rodzaj 

niepełnosprawności. 

 Orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych wydane ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

głębokim. 

 Inne równoważne orzeczenia (KRUS, służby 

mundurowe itd.). 

 W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi 

dokument potwierdzający stan zdrowia wydany 

przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub 

opinia. 

Osoby korzystające 

z programu Fundusze 

Europejskie na Pomoc 

Żywnościową 2021–

2027 

Osoba zakwalifikowana przez ośrodek pomocy społecznej 

do udziału w Programie – wydając skierowanie 

potwierdzające spełnianie przez tę osobę wymaganych 

kryteriów. 

Dokument wystawiony przez ośrodek pomocy 

społecznej (OPS) lub przez organizację partnerską 

wydającą żywność. 
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Status Definicja Dokumenty potwierdzające status 

Osoby objęte ochroną 

czasową w Polsce 

w związku z agresją 

Federacji Rosyjskiej 

na Ukrainę 

Osoby, o których mowa w Ustawie z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa oraz Ustawie z dnia 

15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa oraz niektórych innych ustaw. 

 Numer PESEL ze statusem UKR. 

 Zaświadczenie o objęciu ochroną czasową 

wystawianego przez Szefa Urzędu do Spraw 

Cudzoziemców. 

Osoby wykluczone 

komunikacyjnie 

Wykluczenie komunikacyjnie lub transportowe – 

to pozbawienie możliwości korzystania z transportu 

publicznego mieszkańców danego obszaru. Szczegółowe 

informacje dotyczące obszarów wykluczenia dla 

województwa śląskiego znajdziesz w dokumencie Analiza 

dostępności komunikacyjnej na terenie województwa 

śląskiego dostępnym na stronie 

https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabor/47 (załącznik nr 10) 

Oświadczenie uczestnika/uczestniczki o miejscu 

zamieszkania na terenie gminy, w której występują 

problemy z dostępnością komunikacyjną, zgodnie z 

tabelami nr 1 i 2 wskazanymi w dokumencie: „Analiza 

dostępności komunikacyjnej na terenie województwa 

śląskiego”, tj. z następujących gmin wchodzących 

w obszar realizacji projektu: Siewierz, Mierzęcice, 

Psary, Bieruń, Bojszowy, Wielowieś, Rudziniec, 

Sośnicowice, Toszek, Pyskowice, Kochanowice, 

Herby, Ciasna, Pawonków, Boronów, Koszęcin, 

Lubliniec, Woźniki, Ornontowice, Niegowa, Miedźna, 

Suszec, Goczałkowice-Zdrój, Pszczyna, Pawłowice, 

Krupski Młyn, Kalety, Tworóg, Ożarowice, 

Zbrosławice. 

Osoby, które opuściły 

jednostki 

penitencjarne w 

terminie ostatnich 12 

miesięcy 

12 miesięcy liczone jest od dnia zwolnienia lub opuszczenia 

jednostki penitencjarnej do dnia przystąpienia do projektu. 

Świadectwo zwolnienia z zakładu karnego lub 

równoważny dokument wydany przez odpowiednie 

instytucje.  

 

  

https://funduszeue.slaskie.pl/lsi/nabor/47
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c) Otoczenie ww. grup docelowych: potwierdzeniem kwalifikowalności 

uczestnika/czki jest dokument wystawiony przez osobę odpowiedzialną 

za wyznaczanie ścieżki wsparcia np. odpowiedni/a specjalista/tka. 

2) Kto nie może wziąć udziału w projekcie: 

a) Osoba, która nie przedstawi dokumentów (cz. 2 pkt 1 tego Regulaminu), 

potwierdzających jej status/status na rynku pracy 

b) Osoba, która korzysta lub korzystała z tożsamego (takiego samego) wsparcia 

w innych projektach z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

dofinansowanych ze środków EFS+.  

c) Osoby odbywające karę pozbawienia wolności (objęte wsparciem mogą być 

osoby odbywające karę pozbawienia wolności objęte dozorem 

elektronicznym). 

3. Dostępne formy wsparcia dla uczestników/uczestniczek projektu: 

1. Opracowanie dla każdego uczestnika/każdej uczestniczki ścieżki reintegracji, 

czyli zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, 

mających na celu wyprowadzenie osoby z ubóstwa lub wykluczenia 

społecznego, poprzez: 

 polepszenie jej sytuacji społecznej lub 

 nabycie/podwyższenie kompetencji społecznych lub 

 nabycie/podwyższenie kwalifikacji zawodowych lub 

 nabycie/odbudowanie zdolności samodzielnego funkcjonowania na rynku 

pracy. 

2. Ścieżka reintegracji obejmuje: 

a) Minimum 3 formy wsparcia (w tym jedną grupową), dopasowane 

do potrzeb uczestnika/uczestniczki i wynikające z opracowanej ścieżki 

indywidualnej z poniżej wskazanych (ścieżka nie musi obejmować 

wszystkich wskazanych kategorii usług): 

 Usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym, np. wsparcie 

psychologa, praca socjalna, szkolenie kompetencji miękkich, 

poradnictwo prawne itd. 

 Usługi o charakterze zawodowym, np. szkolenia zawodowe, staże 

zawodowe, doradztwo zawodowe, wsparcie trenera pracy, pośrednika 

pracy, animatora zatrudnienia. 
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 Usługi o charakterze edukacyjnym i zdrowotnym, np.: broker 

edukacyjny, finansowanie zajęć szkolnych związanych 

z uzupełnianiem wykształcenia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze 

oraz ukierunkowane na rozwój zainteresowań i aspiracji edukacyjnych 

itd. 

 Usługi podnoszące kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego 

i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze (wyłącznie uzupełniająco). 

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej nie będą stanowić 

pierwszego elementu realizacji ścieżki. 

b) Obowiązkowe szkolenie lub kurs lub warsztaty ICT (technologie 

informacyjne i komunikacyjne), którego poziom i zakres dostosowany 

będzie do umiejętności i potrzeb uczestnika/czki. 

c) W ramach form wsparcia zapewnia się działania z zakresu:  

 ekologii, podniesienia świadomości oszczędnego korzystania z 

zasobów, wykorzystania odnawialnych źródeł energii oraz 

problematyki ochrony powietrza,  

 zasady równości szans i niedyskryminacji oraz równości kobiet i 

mężczyzn. 

3. Minimalny wymagany okres udziału w projekcie każdej osoby: 3 miesiące. 

4. Rekrutacja 

1) Gdzie znaleźć informacje o projekcie i niezbędne dokumenty: 

a) Informacja o prowadzonym naborze do projektu dostępna jest w wersji 

elektronicznej na stronie www.instytutspolecznegorozwoju.pl oraz w mediach 

społecznościowych podmiotów realizujących projekt. 

b) Regulamin wraz z niezbędnymi dokumentami rekrutacyjnymi dostępne 

są w wersji elektronicznej na stronie www.instytutspolecznegorozwoju.pl oraz 

w wersji papierowej w siedzibie ISR Sp. z o.o.: przy ul. Uniwersyteckiej 13 w 

Katowicach.  

c) Kandydaci chętni do udziału w projekcie mogą zgłaszać się lub uzyskać 

dodatkowe informacje w następujący sposób: 

 Osobiście w siedzibie ISR Sp. z o.o.; 

 Mailowo: biuro@instytutspolecznegorozwoju.pl; 

 

mailto:biuro@instytutspolecznegorozwoju.pl
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2) Jak się zgłosić do projektu: 

Osobiście lub mailowo przekazać uzupełnione dokumenty: 

 ankieta rekrutacyjna 

 dokument potwierdzający kwalifikowalność osoby ubiegającej się o udział 

w projekcie (opisane w części 2 punkt 1 tego Regulaminu) 

3) Proces rekrutacji: 

a) Skompletowanie niezbędnej dokumentacji uczestników/uczestniczek. 

b) Ocena ankiet na podstawie przyjętych kryteriów: 

 Obowiązkowe kryteria rekrutacji (ocena: „spełnia – nie spełnia”): 

 Osoby mieszkające na terenie następujących powiatów: będziński, 

bieruńsko-lędziński, gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, 

tarnogórski, Katowice, Chorzów, Bytom, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, 

Jaworzno, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice 

Śląskie, Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy, Zabrze. 

 Osoby dorosłe. 

 Osoby spełniające przesłanki zagrożenia ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym oraz pozostałe przesłanki wskazane w części 2 tego 

Regulaminu. 

 Dodatkowe kryteria rekrutacji (dodatkowo punktowane): 

Lp. Kryterium Waga punktowa 

1.  Osoby doświadczające wielokrotnego 

wykluczenia społecznego rozumianego 

jako wykluczenie z powodu więcej niż 

jednej z przesłanek kwalifikujących je do 

wsparcia w projekcie lub spełniające 

więcej niż jedną przesłankę określoną w 

art. 7 ust. o pomocy społecznej. 

5 pkt. 

2.  Osoby o znacznym lub umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności, z 

niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z 

chorobami psychicznymi, z 

niepełnosprawnością intelektualną i z 

całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 

5 pkt. 
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(w rozumieniu zgodnym z MSKCiPZ 

ICD10) 

3.  Osoby korzystające z programu FE PŻ; 5 pkt. 

4.  Osoby opuszczające placówki opieki 

instytucjonalnej 

5 pkt. 

5.  Osoby wykluczone komunikacyjnie 5 pkt. 

6.  Osoby, które opuściły jednostki 

penitencjarne w terminie ostatnich 12 

miesięcy. 

5 pkt. 

 Podczas prowadzonej rekrutacji preferowane do wsparcia są następujące 

osoby: 

 doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego 

jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek 

kwalifikujących je do wsparcia w projekcie lub spełniające więcej niż 

jedną przesłankę określoną w art. 7 ustawy o pomocy społecznej; 

 o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, 

osoby z niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi 

zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z 

Międzynarodową Statystyczną Klasyfikacją Chorób i Problemów 

Zdrowotnych ICD10); 

 korzystające z programu FE PŻ; 

 opuszczające placówki opieki instytucjonalnej; 

 wykluczone komunikacyjnie; 

 osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 

miesięcy. 

c) Proces rekrutacji uczestników przeprowadza zespół rekrutacyjny.  

5. Zasady uczestnictwa 

1) Udział w projekcie jest bezpłatny. 

2) Harmonogram form wsparcia będzie publikowany i aktualizowany na stronie 

www.instytutspolecznegorozwoju.pl oraz dostępny w wersji tradycyjnej w biurze  

projektu (siedziba ISR Sp. z o.o.). 

3) Obowiązki uczestnika/uczestniczki: 

http://www.instytutspolecznegorozwoju.pl/
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a) Zapoznanie się z Regulaminem uczestnictwa. 

b) Zapoznanie się z klauzulami informacyjnymi dot. przetwarzania danych 

osobowych. 

c) Uczestnictwo w każdej z form wsparcia, określonej w ścieżce reintegracji 

społeczno-zawodowej (IŚR). 

Uczestnictwo potwierdzane będzie m.in. na podstawie list obecności, 

zaświadczeń/certyfikatów (o ile dotyczy). 

Uczestnik/uczestniczka może zostać zobowiązana do określonej minimalnej 

obecności podczas danego wsparcia. 

d) Uczestnictwo lub uzupełnienie dokumentów związanych z ewaluacją projektu. 

W trakcie trwania projektu lub po jego zakończeniu, podmioty realizujące 

projekt lub instytucje do tego uprawnione, mogą prowadzić badania 

ewaluacyjne, to znaczy mogą się skontaktować w celu poznania opinii na 

temat projektu, w którym uczestnik/uczestniczka brali udział. 

Uczestnik/uczestniczka powinien/powinna udzielić odpowiedzi zgodnych ze 

stanem faktycznym (prawdą) tym instytucjom. 

e) Niezwłoczne informowanie o zmianie danych osobowych lub kontaktowych 

oraz związanych ze statusem/statusem na rynku pracy. 

f) Przekazanie podmiotom realizującym projekt w ciągu 4 tygodni po 

zakończeniu udziału w projekcie danych, potwierdzonych stosownym 

dokumentem, dotyczących statusu na rynku pracy oraz informacji na temat 

udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia 

kompetencji (o ile dotyczy). 

4) Obowiązki Beneficjenta: 

a) Zapewnienie infrastruktury niezbędnej do realizacji form wsparcia. 

b) Zapewnienie działań realizowanych zgodnie ze standardami dostępności – 

na rzecz osób z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami.  

c) Zapewnienie realizacji procesu reintegracji społeczno-zawodowej przez 

osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje i doświadczenie.  

d) Zapewnienie realizacji procesu reintegracji społeczno-zawodowej 

na podstawie ustalonych harmonogramów. 

W przypadku zdarzeń losowych podmioty realizujące projekt mogą odwołać, 

zmienić termin lub miejsce realizacji danej formy wsparcia, o czym 

uczestnicy/uczestniczki, zostaną niezwłocznie poinformowani pocztą 

elektroniczną i/lub telefonicznie. 
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e) Wydanie zaświadczenia uczestnictwa, np. w szkoleniach, warsztatach.  

5) Uczestnik/uczestniczka może zrezygnować z udziału w każdej z oferowanych 

form wsparcia.  

Rezygnacja musi zostać zgłoszona pracownikowi odpowiedzialnemu za realizację 

działań projektu w formie pisemnej/elektronicznej, najpóźniej na 3 dni robocze 

przed jej rozpoczęciem.  

Zgłaszając rezygnację, bądź nieobecność uczestnik/uczestniczka powinien podać 

termin oraz nazwę formy wsparcia, a także wskazać powód swojej rezygnacji.  

6) Nieusprawiedliwiona nieobecność uczestnika/uczestniczki oraz niedotrzymanie 

zasad i terminu rezygnacji traktowane jest jako naruszenie Regulaminu i może 

skutkować wykluczeniem uczestnika/uczestniczki z udziału w projekcie. 

6. Postanowienia końcowe 

1) Podmioty realizujące projekt zastrzegają sobie prawo do zmiany zapisów 

Regulaminu, jeżeli zmiany takie narzuci Instytucja Zarządzająca, bądź wynikną 

one z nowych uregulowań prawnych lub w innych przypadkach, jeżeli będzie to 

niezbędne do prawidłowej realizacji projektu.  

2) Informacja o ewentualnych zmianach będzie każdorazowo zamieszczana 

na stronie internetowej projektu www.instytutspolecznegorozwoju.pl. 

3) Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa i rekrutacji do projektu "Podwyższamy jakość życia 

osób z niepełnosprawnościami" FESL.07.02-IZ.01-0648/23 

  

Szanowna Pani/Szanowny Panie 

 

W związki z Pani/Pana przystąpieniem do projektu „Podwyższamy jakość życia osób  

z niepełnosprawnościami” realizowanego przez Fundację Błękitny Promyk Nadziei  

w partnerstwie z Instytutem Społecznego Rozwoju Sp. z o.o., prosimy o wskazanie co możemy 

zrobić, aby Pan/Pani czuł/czuła się u nas komfortowo? Proszę zaznaczyć właściwą opcję, z której 

chciałaby/chciałby Pani/Pan skorzystać. 

 

 

Lp. 

 

Proponowane udogodnienia  TAK NIE 

1.  Wprowadzanie elementów kontrastowych i wypukłych pod 

kątem osób niewidomych i słabowidzących, 

  

2.  Dostępność architektoniczna na przykład: wejście na 

poziomie terenu wokół budynku, pochylnia, winda 

  

3.  Przygotowanie materiałów informacyjnych/szkoleniowych 

wydrukowanych większą czcionką niż standardowa 

  

4.  Materiały szkoleniowe drukowanych w alfabecie Braille’a.   

5.  Usługa tłumacza Systemu Komunikacji Osób 

Głuchoniewidomych 

  

6.  Pętla indukcyjna   

7.  Tłumacz – przewodnik osoby z trudnościami w widzeniu i 

jednocześnie słyszeniu. 

  

8.  Zapewnienie warunków dla psa asystującego   

9.  Zapewnienie tłumaczenia na polski język migowy (PJM)   

10.  Nagrywanie poszczególnych form wsparcia na video   

11.  Nagranie płyty z tłumaczeniem na PJM, materiały w innych 

wersjach alternatywnych (na przykład audio, rysunki, 

symbole). 

  

12.  Transport na miejsce udzielenia wsparcia.   
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13.  Zapewnienie materiałów w języku łatwym do czytania lub w 

innych wersjach alternatywnych (na przykład audio, rysunki, 

symbole) 

  

14.  Wydłużony czas wsparcia (Standardowy czas danej usługi 

oferowanej w projekcie może być wydłużony w wyniku 

konieczności wolnego mówienia, zapewnienie 

bezpieczeństwa psychicznego) 

  

15.  Obecność osoby towarzyszącej/asystenta osoby z 

niepełnosprawnością 

  

16.  Specjalne potrzeby żywieniowe   

 

 

 

 

…………………………………………………….. 

Imię i nazwisko Uczestniczki/Uczestnika projektu 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu uczestnictwa i rekrutacji do projektu "Podwyższamy jakość życia 

osób z niepełnosprawnościami" FESL.07.02-IZ.01-0648/23 

  

 

Szanowna Pani/Szanowny Panie 

 

W związki z Pani/Pana przystąpieniem do projektu „Podwyższamy jakość życia osób  

z niepełnosprawnościami” realizowanego przez Fundację Błękitny Promyk Nadziei  

w partnerstwie z Instytutem Społecznego Rozwoju Sp. z o.o., prosimy o wskazanie co możemy 

zrobić, aby Pan/Pani czuł/czuła się u nas komfortowo? Proszę zaznaczyć właściwą opcję, z której 

chciałaby/chciałby Pani/Pan skorzystać. 

 

 

Lp. 

 

Proponowane udogodnienia  TAK NIE 

1.  Zapewnienie tłumacza polskiego języka migowego   

2.  Zapewnienie asystenta osoby z niepełnosprawnością   

3.  Zapewnienie pętli indukcyjnej   

4.  Zapewnienie materiałów w powiększonej czcionce (powyżej 
12 pkt) 

  

5.  Specjalna dieta, potrzeby żywieniowe (jaka?)   

6.  Inne (jakie?)   

 

 

 

 

 

…………………………………………………….. 

Imię i nazwisko Uczestniczki/Uczestnika projektu 

 

 


